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CHỦ TRƯƠNG TINH GỌN BỘ MÁY CỦA CHÍNH PHỦ

Sắp xếp, tinh gọn bộ máy ở các cơ quan, ban Đảng, MTTQ và tổ chức chính trị - xã hội

Chiều 24/12, Thường trực Ban Bí thư, Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Trung ương Trần Cẩm Tú đã làm việc với lãnh đạo các cơ quan, Ban Đảng, đơn vị sự nghiệp, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội về việc tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18. Mục tiêu của Nghị quyết này là tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.

Theo báo cáo, các cơ quan, Ban Đảng và đơn vị sự nghiệp ở Trung ương đã hoàn thành việc xây dựng và gửi Đề án sắp xếp bộ máy. Cụ thể, nhiều cơ quan như Ban Tuyên giáo, Ban Dân vận, Ban Kinh tế Trung ương đã giảm đáng kể số đầu mối cấp vụ và cấp phòng. Ví dụ, Ban Tuyên giáo giảm 6 đầu mối cấp vụ (24%) và 23 đầu mối cấp phòng (82,14%), trong khi Ban Kinh tế Trung ương giảm 3 đầu mối cấp vụ (33,33%) và 10 đơn vị cấp phòng.

Đặc biệt, các tổ chức chính trị - xã hội cũng đã thực hiện sắp xếp lại bộ máy, như Mặt trận Tổ quốc Việt Nam giảm 8 đầu mối cấp vụ (50%) và tăng 4 đơn vị cấp phòng. Các cơ quan khác như Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Hội Nông dân, Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam cũng thực hiện giảm đầu mối và tinh gọn bộ máy, với tỷ lệ giảm dao động từ 30% đến 75% tùy từng đơn vị.

Các cơ quan, ban Đảng, Mặt trận Tổ quốc và tổ chức chính trị - xã hội đã nghiêm túc triển khai việc tổng kết Nghị quyết 18 và xây dựng các đề án, phương án sắp xếp bộ máy, nhằm đảm bảo thực hiện đúng tiến độ và kế hoạch đề ra. Quá trình này cũng được thực hiện với sự chú trọng đến công tác chính trị, tư tưởng, nhằm đạt sự thống nhất trong toàn hệ thống chính trị. (Tienphong.vn 24/12, Trường Phong)Về đầu trang
https://tienphong.vn/thong-tin-ve-sap-xep-tinh-gon-bo-may-o-cac-co-quan-ban-dang-mat-tran-to-quoc-to-chuc-chinh-tri-xa-hoi-post1703737.tpo 

Ai đi, ai ở: Trách nhiệm lớn nhất thuộc về người đứng đầu

Việc tinh gọn bộ máy tổ chức, giảm biên chế công chức, viên chức hiện nay đang là chủ đề nóng và tạo nên không ít xao động trong xã hội. Với kế hoạch cắt giảm mạnh mẽ từ các bộ, cơ quan, đến các đơn vị sự nghiệp công lập, vấn đề xác định ai sẽ ở lại và ai phải ra đi trong bộ máy nhà nước đang khiến nhiều người lo ngại. Nếu không có cách làm chuẩn mực, minh bạch, kết quả tinh gọn sẽ không đạt hiệu quả như mong đợi.

Để làm rõ ai xứng đáng ở lại, trước tiên cần nhận thức về cách thức vào bộ máy công vụ. Theo Tiến sĩ Đinh Duy Hòa, có 4 cách chính để vào công vụ: vào bằng năng lực thực sự, vào nhờ tiền, vào nhờ quan hệ gia đình, và vào qua quan hệ bạn bè, chiến hữu. Mặc dù không phải tất cả những người vào theo các cách này đều thiếu năng lực, nhưng những người vào bằng năng lực thực sự chắc chắn sẽ có hiệu quả công việc cao hơn. Do đó, việc xác định những người không đủ năng lực để tinh giảm là vô cùng quan trọng.

Về cách xác định ai đi, ai ở, có thể áp dụng một số phương pháp như tự nguyện ra đi, bỏ phiếu, bắt thăm, hoặc đánh giá kết quả công tác. Tuy nhiên, tất cả các cách này đều có nhược điểm và không thể đạt được độ chính xác cao nếu không có sự vào cuộc mạnh mẽ của người đứng đầu các bộ phận. Người đứng đầu là người hiểu rõ năng lực của từng thành viên trong bộ phận mình, vì vậy trách nhiệm của họ trong việc đánh giá và sắp xếp nhân sự là rất lớn.

Một vấn đề lớn đang cản trở quá trình đánh giá và tinh giảm nhân sự là sự nể nang, thiếu khách quan trong đánh giá, đặc biệt là khi đánh giá ảnh hưởng đến tập thể và cá nhân. Nếu không khắc phục được tình trạng này, mục tiêu tinh gọn bộ máy và nâng cao hiệu quả hoạt động sẽ khó đạt được. 
Vì vậy, trách nhiệm của người đứng đầu trong việc xác định ai đi, ai ở là cực kỳ quan trọng. Họ phải thực sự vào cuộc và có quyết định chính xác, công tâm để đạt được một bộ máy công vụ hiệu quả và gọn nhẹ hơn trong tương lai. (Vietnamnet.vn 24/12, Tiến sĩ Đinh Duy Hòa)Về đầu trang
https://vietnamnet.vn/tinh-gian-ai-di-ai-o-bo-phieu-hay-bat-tham-sep-ro-nhat-sep-phai-quyet-2355320.html 

TINH GỌN BỘ MÁY CẤP ĐỊA PHƯƠNG

Hà Nội đề xuất hoãn cắt giảm 5% biên chế công chức hành chính

Sáng 24/12, Thành ủy Hà Nội đã tổ chức Hội nghị Ban Chỉ đạo Quản lý tổ chức bộ máy, biên chế lần thứ 14, nhiệm kỳ 2020-2025. Tại hội nghị, UBND thành phố Hà Nội đã đề xuất chưa thực hiện cắt giảm 5% biên chế công chức hành chính trong giai đoạn đến năm 2026. 

Mục tiêu của đề xuất này là đảm bảo ổn định nhân lực để hoàn thành các nhiệm vụ trọng tâm, đặc biệt là trong bối cảnh thành phố chuẩn bị tổ chức Đại hội Đảng bộ lần thứ XVIII và thực hiện các cải cách hành chính lớn.

Theo báo cáo, Hà Nội sẽ có tổng cộng 124.579 biên chế trong năm 2025, không bao gồm công chức cấp xã. Thành phố đã phối hợp với các cơ quan chức năng để xây dựng phương án giao biên chế cho các cơ quan, đơn vị và yêu cầu thực hiện tinh giản biên chế trong năm 2025 để hoàn thành mục tiêu vào năm 2026. 

Tuy nhiên, Ban Cán sự đảng UBND thành phố đã kiến nghị hoãn việc cắt giảm biên chế trong giai đoạn này để tập trung vào thực hiện các nhiệm vụ quan trọng, nhằm đảm bảo hiệu quả công tác tổ chức bộ máy.

Đề xuất này được đưa ra nhằm đảm bảo nguồn lực thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm trong nhiệm kỳ 2020-2025 và chuẩn bị tốt cho Đại hội Đảng bộ thành phố Hà Nội lần thứ XVIII, đồng thời triển khai các cải cách hành chính theo Nghị quyết số 18 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII. (Tienphong.vn 24/12, Trường Phong)Về đầu trang
https://tienphong.vn/ha-noi-de-xuat-chua-cat-giam-5-bien-che-cong-chuc-hanh-chinh-khoi-chinh-quyen-post1703704.tpo 

Bình Định: Nhiều cán bộ phải nghỉ việc do sắp xếp bộ máy
Ngày 24/12, Tỉnh ủy Bình Định tổ chức Hội nghị tổng kết việc thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW về sắp xếp bộ máy. Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy Lê Kim Toàn báo cáo phương án tinh gọn tổ chức bộ máy, trong đó sẽ giảm 6 sở, 8 đảng đoàn và 2 cơ quan đảng, hợp nhất một số cơ quan, đơn vị.

Cụ thể, Bình Định sẽ hợp nhất các sở như Sở KHĐT và Sở Tài chính, Sở GTVT và Sở Xây dựng, cùng với các cơ quan khác. Một số đơn vị sự nghiệp sẽ bị kết thúc hoạt động, trong khi các trung tâm phát triển quỹ đất và ban quản lý dự án sẽ được tái tổ chức.

Tại hội nghị, Bí thư Tỉnh ủy Hồ Quốc Dũng chia sẻ về việc Trưởng ban Tổ chức Tỉnh ủy Nguyễn Giờ xin nghỉ việc sớm, dù tháng 5.2025 mới đến tuổi hưu. Ông Giờ đã xin nghỉ trước để gương mẫu hy sinh lợi ích cá nhân, phục vụ công cuộc tinh gọn bộ máy.

Ông Dũng hoan nghênh tinh thần hy sinh của các cán bộ, lãnh đạo trong việc sắp xếp bộ máy, đồng thời yêu cầu tổ chức bộ máy phải hoạt động ngay sau sắp xếp, không để gián đoạn. Ông nhấn mạnh việc thực hiện đồng bộ sắp xếp bộ máy, đảm bảo cơ cấu đội ngũ cán bộ đủ phẩm chất và năng lực, với cơ chế sàng lọc những người không đủ điều kiện.

Bí thư Tỉnh ủy cũng yêu cầu bảo đảm chế độ chính sách cho cán bộ, công chức, viên chức bị ảnh hưởng, và cho biết tỉnh sẽ hỗ trợ thêm ngoài các chính sách Trung ương. (Laodong.vn 24/12, Hoài Luân – Hoài Phương) Về đầu trang
https://laodong.vn/thoi-su/nhieu-can-bo-o-binh-dinh-phai-nghi-viec-do-sap-xep-bo-may-1439855.ldo 

https://laodong.vn/thoi-su/sap-xep-bo-may-1-lanh-dao-gap-bi-thu-binh-dinh-xin-nghi-som-1440011.ldo 

Bí thư Hải Phòng: Tinh gọn bộ máy chắc chắn ảnh hưởng đến nhiều cán bộ, đảng viên

Ngày 24/12, Thành ủy Hải Phòng tổ chức Hội nghị tổng kết thực hiện Nghị quyết 18. Bí thư Thành ủy Lê Tiến Châu khẳng định, việc tinh gọn tổ chức bộ máy và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, gắn với tinh giản biên chế là một cuộc cách mạng vì sự phát triển chung của thành phố. Mục tiêu của cuộc cải cách này là tạo ra một hệ thống chính trị mạnh mẽ, hiệu quả, và tin cậy, phục vụ cho lợi ích chung của Hải Phòng.

Bí thư Châu nhấn mạnh, việc này không chỉ là trách nhiệm của riêng các lãnh đạo, mà còn là nhiệm vụ chung của toàn thể cán bộ, đảng viên và người lao động trong hệ thống chính trị. Ông yêu cầu tất cả các cấp ủy, chính quyền phải đồng lòng và nhận thức đúng đắn rằng, dù quá trình thực hiện chắc chắn sẽ ảnh hưởng đến quyền lợi của nhiều cán bộ, đảng viên, nhưng đây là một sự hy sinh vì mục tiêu phát triển chung của thành phố.

Ông cũng yêu cầu việc thực hiện kế hoạch phải được thực hiện một cách khoa học, có đánh giá tác động đầy đủ, không sắp xếp cơ học mà phải gắn với cơ chế minh bạch và rõ ràng, có tiêu chí đánh giá cán bộ cụ thể. Mặc dù thời gian triển khai gấp, ông Lê Tiến Châu khẳng định thành phố sẽ thực hiện việc tinh gọn bộ máy với nguyên tắc giảm từ 15-20% đầu mối ở các cơ quan chính quyền và các cơ quan trong hệ thống chính trị.

Bí thư Hải Phòng cho rằng, “cuộc cách mạng nào cũng phải có những mất mát và hy sinh”, nhưng ông mong muốn các cán bộ, đảng viên chia sẻ và cùng nỗ lực vì mục tiêu chung. (Plo.vn 24/12, Ngọc Sơn)Về đầu trang
https://plo.vn/bi-thu-hai-phong-tinh-gon-bo-may-chac-chan-anh-huong-den-nhieu-can-bo-dang-vien-post826638.html 

Phú Yên: Sắp xếp bộ máy và quản lý tài sản công để tránh lãng phí
Ngày 24/12, Ban Chỉ đạo tỉnh Phú Yên tổng kết việc thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW về sắp xếp tổ chức bộ máy. Bí thư Tỉnh ủy Phú Yên, Phạm Đại Dương, yêu cầu các cơ quan, đơn vị xây dựng phương án sử dụng tài sản công hợp lý, tránh lãng phí.

Tỉnh Phú Yên dự kiến thành lập Trung tâm Phát triển quỹ đất tỉnh từ việc hợp nhất các chức năng của Trung tâm Phát triển quỹ đất và Ban Quản lý các dự án đầu tư xây dựng tỉnh. Tỉnh cũng sẽ lập hồ sơ đề nghị thành lập Trường Cao đẳng Kỹ thuật - Y Dược Phú Yên qua việc hợp nhất các trường cao đẳng hiện nay.

Bên cạnh đó, Phú Yên đề xuất kết thúc hoạt động một số đơn vị sự nghiệp công lập, bao gồm Trung tâm Thông tin xúc tiến du lịch, Trung tâm Xúc tiến đầu tư và Hỗ trợ doanh nghiệp, và Trung tâm Khuyến công.

Bí thư Phạm Đại Dương cũng yêu cầu nghiên cứu chính sách hỗ trợ cán bộ tinh giản biên chế hoặc tự nguyện nghỉ việc. Tính đến tháng 12/2024, tỉnh có 20 sở, ngành, 96 đơn vị sự nghiệp công lập và 1.840 biên chế công chức. Phú Yên cam kết thực hiện sắp xếp bộ máy và quản lý tài sản công hiệu quả, tránh lãng phí ngân sách nhà nước. (Laodong.vn 24/12, Hoài Phương)Về đầu trang
https://laodong.vn/thoi-su/sap-xep-bo-may-phu-yen-khong-de-tai-san-cong-lang-phi-1440275.ldo 
PHÒNG CHỐNG LÃNG PHÍ

Lãng phí đất đai do quản lý yếu kém, cần cải cách ngay

Lãng phí đất đai ở Việt Nam đang trở thành vấn đề nhức nhối, một phần lớn là do công tác quản lý còn yếu kém. Những mảnh đất bị bỏ trống do quy hoạch không hợp lý, đặc biệt là các dự án "quy hoạch treo", gây lãng phí hàng nghìn hecta đất. 

Các khiếu kiện liên quan đến đất đai ngày càng gia tăng, chiếm hơn 70% tổng số vụ khiếu kiện hàng năm, dẫn đến việc trì hoãn việc sử dụng đất và đầu tư vào các dự án. Tham nhũng trong lĩnh vực đất đai cũng là một nguyên nhân không nhỏ, khi những người có quyền lợi và người kinh doanh đất dễ dàng cấu kết, chuyển nhượng đất công thành đất tư, gây thất thoát tài sản công và tạo ra những cuộc đấu đá, tranh chấp về giá trị đất đai.

Bên cạnh đó, nhiều công trình đã được khởi công nhưng bị bỏ hoang, không hoàn thành vì các lý do "đổ lỗi", gây lãng phí nguồn lực đầu tư, từ những công trình nhỏ như trạm bơm đến các dự án lớn như hệ thống thoát nước ở các thành phố lớn. Ngoài ra, thủ tục hành chính phức tạp trong thị trường quyền sử dụng đất, đặc biệt là quy trình thu hồi đất, bồi thường, cấp sổ đỏ, sổ hồng cũng làm tốn thời gian và nguồn lực, gây lãng phí thêm cho xã hội.

Tình trạng lãng phí đất đai này là một trong những yếu tố cản trở sự phát triển kinh tế của đất nước. Mặc dù Việt Nam đang hướng tới mục tiêu trở thành quốc gia có thu nhập cao, nhưng việc sử dụng đất đai không hiệu quả trong suốt 40 năm qua đã làm giảm đi tốc độ phát triển. 

Việc cải cách mạnh mẽ trong quản lý đất đai là vô cùng cấp thiết để tránh lãng phí tài nguyên, tạo điều kiện cho các doanh nghiệp phát triển và hỗ trợ nền kinh tế bứt phá trong tương lai. (Vietnamnet.vn 23/12, Đinh Đức Sinh)Về đầu trang
https://vietnamnet.vn/chong-lang-phi-dat-dai-tu-quan-li-2355309.html 

Thanh Hóa: Ban hành Chỉ thị yêu cầu Tết không xa hoa lãng phí

Trong dịp Tết Nguyên đán 2025, tỉnh Thanh Hóa đã ban hành Chỉ thị số 27-CT/TU, yêu cầu các địa phương và đơn vị triển khai kế hoạch đón Tết không xa hoa lãng phí. Mục tiêu là tổ chức các hoạt động vui chơi, giải trí cho nhân dân nhưng phải tiết kiệm, không dựa vào Tết để vụ lợi. Bên cạnh đó, tỉnh yêu cầu tiếp tục chăm lo cho người nghèo, bảo đảm không ai bị bỏ lại phía sau trong dịp Tết.

Chỉ thị cũng yêu cầu đẩy mạnh các chương trình giảm nghèo, xây dựng nhà ở cho các hộ nghèo và gia đình chính sách trong hai năm 2024-2025. Đồng thời, tỉnh yêu cầu tăng cường phòng chống lãng phí và tiêu cực, không tổ chức thăm, chúc Tết lãnh đạo cấp trên, nghiêm cấm việc biếu tặng quà Tết cho lãnh đạo các cấp dưới mọi hình thức. Các hoạt động lễ hội, vui chơi sẽ được tổ chức một cách nghiêm túc, không sử dụng ngân sách nhà nước và tài sản công trái quy định.

Chỉ thị cũng nhấn mạnh việc chuẩn bị cho sản xuất vụ xuân và yêu cầu các đơn vị, cá nhân thực hiện nghiêm túc, không để xảy ra lãng phí hay vi phạm. Mục tiêu là xây dựng nếp sống văn minh, tổ chức Tết ấm áp, vui tươi, an toàn và tiết kiệm, phù hợp với các giá trị truyền thống của dân tộc. (Baothanhhoa.vn 24/12, Thái Minh)Về đầu trang
https://baothanhhoa.vn/tet-khong-xa-hoa-lang-phi-234662.htm 

Hà Nội đề xuất chuyển giao 6 cơ sở nhà, đất của bộ, ngành TW cho thành phố

Trong một phiên họp của Ban Chỉ đạo thực hiện các biện pháp phòng, chống lãng phí TP Hà Nội vào chiều 24/12, Chủ tịch UBND TP Hà Nội Trần Sỹ Thanh đã chỉ đạo xem xét phương án chuyển giao 6 cơ sở nhà, đất thuộc 5 bộ, ngành Trung ương cho thành phố, do các cơ sở này đang không được sử dụng hoặc sử dụng không hiệu quả.

Theo báo cáo, ngoài 6 cơ sở nhà, đất thuộc các bộ, ngành Trung ương, còn có 2 cơ sở khác thuộc các sở, ngành thành phố hiện không được sử dụng. Sở Tài chính TP Hà Nội đã đề xuất chuyển giao các cơ sở này về cho địa phương quản lý.

Bên cạnh đó, UBND quận Hà Đông cũng báo cáo về 7 trụ sở không sử dụng hoặc sử dụng không hiệu quả, và dự kiến sẽ điều chuyển chúng để xây dựng, mở rộng cơ sở giáo dục - đào tạo hoặc chuyển giao cho UBND phường quản lý làm thiết chế văn hóa, thể thao.

Chủ tịch UBND TP Hà Nội nhấn mạnh việc cần phải kiểm kê tài sản công, đồng thời chuẩn bị sẵn phương án xử lý tài sản công trong quá trình sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã và tinh gọn bộ máy chính quyền thành phố. (Anninhthudo.vn 24/12, P.K)Về đầu trang
https://www.anninhthudo.vn/ha-noi-de-xuat-chuyen-giao-6-co-so-nha-dat-su-dung-khong-hieu-qua-cua-5-bo-nganh-cho-thanh-pho-post599320.antd 

PHÁT NGÔN ẤN TƯỢNG

Tổng hợp phát ngôn ấn tượng của lãnh đạo Trung ương và địa phương

1/ “Cuộc cách mạng nào cũng phải có những mất mát và hy sinh, quá trình thực hiện chắc chắc sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến quyền lợi của nhiều cán bộ, đảng viên, trong đó có cả các đồng chí đang ngồi tại đây hôm nay” - Bí thư Thành ủy Hải Phòng Lê Tiến Châu nói tại Hội nghị tổng kết thực hiện Nghị quyết 18 ngày 24/12.
2/ "Sắp xếp sẽ có đồng chí ở lại, có đồng chí sẽ nghỉ hoặc phải chuyển cơ quan. Đó là vì phục vụ cho cuộc "cách mạng mới", chứ không phải các đồng chí không hoàn thành nhiệm vụ. Tôi mong các đồng chí luôn tự hào về những gì đã làm được, đừng tâm tư là do mình không làm được nên mới sắp xếp" - Bí thư Tỉnh ủy Bình Định nhắn nhủ tại Hội nghị Tổng kết việc thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25.10.2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII. (Vĩ An tổng hợp)Về đầu trang
QUYẾT SÁCH MỚI
Bộ Nội vụ nói về việc nâng lương trước thời hạn với cán bộ, công chức, viên chức

Ngày 24/12, Bộ Nội vụ giải thích về việc nâng lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động, nhấn mạnh rằng ngoài các quy định tại Thông tư số 08, việc nâng lương còn phụ thuộc vào Quy chế nâng bậc lương của từng cơ quan, đơn vị. Bộ cho biết việc nâng lương sẽ dựa trên các cấp độ thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ, với thời gian nâng bậc lương khác nhau tùy vào thành tích của từng cá nhân.

Theo Thông tư số 08, mỗi cấp độ thành tích có tiêu chuẩn và thời gian nâng lương cụ thể, do người đứng đầu cơ quan đơn vị phối hợp với cấp ủy và Ban Chấp hành công đoàn cùng cấp quy định. Việc này được thực hiện theo các hướng dẫn chi tiết trong Quy chế nâng bậc lương của từng cơ quan, đơn vị. Bộ Nội vụ cũng nhấn mạnh rằng việc thực hiện chế độ phụ cấp ưu đãi nghề và phụ cấp độc hại đối với viên chức biệt phái đến các cơ quan hành chính nhà nước cũng phải tuân thủ các quy định hiện hành.

Trong khi đó, một số địa phương đã có đề nghị hướng dẫn thêm về thẩm quyền ban hành các quy chế thực hiện chế độ tiền thưởng và quỹ tiền thưởng, theo đó quỹ tiền thưởng hàng năm được xác định bằng 10% tổng quỹ tiền lương của cơ quan, đơn vị. (Tienphong.vn 24/12, Luân Dũng)Về đầu trang
https://tienphong.vn/bo-noi-vu-noi-ve-viec-nang-luong-truoc-thoi-han-voi-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-post1703434.tpo 

Từ 1/1/2025, Công an xã được tuần tra xử lý vi phạm giao thông

Ngày 24/12, Bộ Công an ban hành Thông tư 73/2024/TT-BCA, quy định từ 1/1/2025, Công an xã sẽ có quyền tuần tra, kiểm soát và xử lý vi phạm giao thông trên các tuyến đường xã và thôn thuộc địa bàn quản lý. 

Các vi phạm giao thông mà Công an xã có thẩm quyền xử lý bao gồm: không đội mũ bảo hiểm, chở quá số người quy định, chở hàng hóa cồng kềnh, dừng đỗ sai quy định, lạng lách, đánh võng, hoặc điều khiển phương tiện không đủ điều kiện an toàn.

Thông tư cũng chỉ rõ rằng trong quá trình xử lý vi phạm, nếu phát hiện hành vi vi phạm khác ngoài thẩm quyền, Công an xã sẽ lập biên bản và báo cáo cơ quan có thẩm quyền để xử lý tiếp. Đồng thời, lực lượng này cũng sẽ được trang bị đầy đủ các công cụ, thiết bị và vũ khí cần thiết khi thực hiện nhiệm vụ, với việc quản lý và sử dụng phải tuân thủ các quy định.

Các lực lượng tham gia công tác tuần tra, kiểm soát này cũng sẽ được hưởng phụ cấp và bồi dưỡng theo quy định của pháp luật. (Tienphong.vn 24/12, Thanh Hà) Về đầu trang
https://tienphong.vn/tu-2025-cong-an-xa-duoc-tuan-tra-xu-ly-vi-pham-giao-thong-post1703515.tpo 

KINH TẾ - ĐẦU TƯ – HỘI NHẬP

Đề án một triệu nhà xã hội tiếp tục ì ạch

Dù được kỳ vọng lớn, đề án phát triển nhà ở xã hội hiện vẫn tiếp tục trì trệ và chỉ đạt 16% kế hoạch trong năm 2024. Theo báo cáo của Bộ Xây dựng, các tỉnh, thành phố chỉ hoàn thành được 21.000 căn nhà, trong khi mục tiêu đề ra là 130.000 căn. 

TP HCM và Hà Nội là hai địa phương đi đầu về chỉ tiêu xây dựng, nhưng đến nay tiến độ của các thành phố này mới chỉ đạt 21% và 37%. Trong cả năm 2024, hai thành phố lớn nhất cả nước chỉ có một dự án nhà ở xã hội cho thuê được cấp phép xây dựng.

Tình hình trì trệ cũng diễn ra tại các địa phương khác như Bình Dương (đạt 37% kế hoạch) và Đồng Nai (đạt 16%). Một số tỉnh, thành có nhu cầu về nhà ở xã hội rất cao, nhưng đến nay chưa có dự án nào hoàn thành, chẳng hạn như Thái Nguyên, Ninh Bình, Nam Định, Thừa Thiên Huế, Vĩnh Long, Bến Tre, Bạc Liêu và Cà Mau.

Dù được ưu đãi về đất đai và thuế, các doanh nghiệp triển khai dự án nhà ở xã hội vẫn gặp phải nhiều khó khăn. Ông Lê Hữu Nghĩa, Tổng giám đốc Công ty Lê Thành, cho biết lợi nhuận giới hạn và thủ tục kéo dài khiến nhiều doanh nghiệp không mặn mà tiếp tục thực hiện. Một vấn đề lớn nữa là quy trình pháp lý phức tạp, đặc biệt là việc chấp thuận chủ trương đầu tư kéo dài từ 1-2 năm, dẫn đến việc nhiều doanh nghiệp bỏ cuộc.

Nhiều địa phương cũng đang thiếu quỹ đất độc lập dành cho nhà ở xã hội, khi chủ yếu phải dựa vào 20% quỹ đất trong các dự án nhà ở thương mại. Chính sách ưu đãi thay đổi liên tục và thủ tục lựa chọn nhà đầu tư mất nhiều thời gian khiến nguồn cung nhà ở xã hội không thể đột phá.

Theo ông Phan Đức Hiếu, Ủy viên Thường trực Ủy ban Kinh tế Quốc hội, doanh nghiệp gặp khó khăn trong việc triển khai nhà ở xã hội hơn cả nhà thương mại, vì hạn chế lợi nhuận và nguồn vốn hỗ trợ ngắn hạn. Các doanh nghiệp kêu gọi cần có chính sách tài chính rõ ràng hơn và đơn giản hóa quy trình phê duyệt để thúc đẩy nguồn cung nhà ở xã hội.

Chuyên gia kinh tế TS Cấn Văn Lực cho rằng, để phát triển nhà ở xã hội, cần có sự phối hợp đồng bộ giữa Nhà nước, doanh nghiệp và người dân, với Nhà nước đóng vai trò đầu tàu. Chính phủ đã đề xuất triển khai gói tín dụng 100.000 tỷ đồng từ trái phiếu để hỗ trợ phát triển nhà ở xã hội, đồng thời yêu cầu các bộ, ngành tháo gỡ vướng mắc về thủ tục.

Mặc dù có nhiều khó khăn, nhà ở xã hội được kỳ vọng sẽ bùng nổ từ năm 2025 khi các luật mới có hiệu lực. Tuy nhiên, chất lượng xây dựng, vị trí các dự án không thuận lợi cùng hạ tầng yếu kém vẫn là những yếu tố khiến nhiều dự án bị bỏ hoang dù đã hoàn thành. (Vnexpress.net 24/12, Phương Uyên)Về đầu trang
https://vnexpress.net/de-an-mot-trieu-nha-xa-hoi-tiep-tuc-i-ach-4830860.html 

TP Hồ Chí Minh rút ngắn thủ tục đầu tư nhà ở xã hội xuống 18 tháng

TP Hồ Chí Minh đã đưa ra giải pháp mới nhằm rút ngắn thủ tục đầu tư nhà ở xã hội từ 3-4 năm xuống còn 18 tháng. Thành phố sẽ thành lập tổ công tác liên ngành để xử lý nhanh các bước quan trọng như chấp thuận chủ trương đầu tư, phê duyệt 1/500 và giao đất. Mục tiêu là hoàn thành hơn 100.000 căn nhà ở xã hội trong năm 2025.

Tính từ năm 2021, TP Hồ Chí Minh mới chỉ có 10 dự án nhà ở xã hội, với gần 6.000 căn đã hoàn thành và đang thi công. Sở Xây dựng đang tìm cách giải quyết các vướng mắc trong quy trình cấp phép. Các chuyên gia và hiệp hội bất động sản cho rằng việc này cần sự phối hợp chặt chẽ giữa các sở, ngành và địa phương.

Đồng thời, thành phố cũng mời gọi đầu tư cho 7 dự án nhà ở xã hội, cung cấp 8.000 căn hộ. Mô hình hợp tác công tư sẽ được áp dụng để huy động nguồn lực tài chính và kỹ thuật từ khu vực tư nhân, trong khi Chính phủ hỗ trợ về mặt pháp lý và chính sách ưu đãi. (VTV.vn 24/12)Về đầu trang
https://vtv.vn/kinh-te/tp-ho-chi-minh-rut-ngan-thu-tuc-dau-tu-nha-o-xa-hoi-20241224092619612.htm 

QUẢN LÝ

147 người bị kỷ luật do vi phạm quy định về kiểm soát tài sản, thu nhập

Sáng 24/12, Thanh tra Chính phủ tổ chức Hội nghị trực tuyến toàn quốc sơ kết 5 năm thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng. Báo cáo tại hội nghị, Thanh tra Chính phủ cho biết, trong 5 năm qua, công tác phòng, chống tham nhũng đã đạt được những kết quả đáng chú ý, nhờ vào việc thực hiện mạnh mẽ, kiên quyết các biện pháp ngăn chặn tham nhũng.

Theo Phó Tổng Thanh tra Chính phủ Lê Tiến Đạt, trong giai đoạn 2020-2024, hơn 2 triệu cán bộ, công chức, viên chức đã thực hiện kê khai tài sản, thu nhập, với tỷ lệ công khai đạt trên 98%. Tuy nhiên, có 147 người đã bị kỷ luật vì vi phạm quy định về kiểm soát tài sản, thu nhập. Ngoài ra, công tác phòng, chống tham nhũng cũng phát hiện, xử lý 2.906 cán bộ vi phạm quy tắc ứng xử và đạo đức nghề nghiệp, trong đó 45 trường hợp đã nộp lại quà tặng cho đơn vị với số tiền hơn 739 triệu đồng.

Công tác chuyển đổi vị trí công tác và xử lý kỷ luật đối với người đứng đầu có trách nhiệm cũng được triển khai nghiêm túc, với 264 người đứng đầu bị xử lý kỷ luật và 73 người bị xử lý hình sự do thiếu trách nhiệm để xảy ra tham nhũng. Tuy nhiên, tình trạng tham nhũng vẫn diễn biến phức tạp và nghiêm trọng, với nhiều vấn đề cần tiếp tục khắc phục, bao gồm các quy định về xử lý tham nhũng và thu hồi tài sản. (Tienphong.vn 24/12, Trường Phong)Về đầu trang
https://tienphong.vn/147-nguoi-bi-ky-luat-do-vi-pham-quy-dinh-ve-kiem-soat-tai-san-thu-nhap-post1703596.tpo  

TP HCM tạm dừng thi tuyển lãnh đạo cấp sở

TP HCM đã quyết định tạm dừng thi tuyển lãnh đạo cấp sở và tuyển dụng công chức các cấp cho đến khi hoàn thành việc sắp xếp tổ chức bộ máy theo định hướng của Trung ương. Quyết định này được đưa ra trong một văn bản của Chủ tịch UBND TP HCM gửi các cơ quan, ban ngành và doanh nghiệp 100% vốn nhà nước, quận, huyện, TP Thủ Đức, nhằm thực hiện Nghị quyết 18.

Trước đó, TP HCM đã lên kế hoạch thi tuyển phó giám đốc cho 5 sở, nhưng quyết định này đã tạm dừng. Thành phố cũng yêu cầu các đơn vị chưa thực hiện bổ nhiệm, điều động hoặc giới thiệu ứng cử các chức danh lãnh đạo, quản lý. Các cơ quan không thuộc diện sáp nhập sẽ tạm dừng việc phê duyệt hồ sơ kiện toàn chức danh lãnh đạo, quản lý.

Ngoài ra, TP HCM cũng sẽ thực hiện các bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ, nghỉ hưu hoặc chấp thuận từ chức, thôi việc theo nguyện vọng. Trong kế hoạch sắp xếp tổ chức bộ máy, thành phố dự kiến sẽ giảm 8 sở và 5 cơ quan hành chính, đồng thời sáp nhập 10 sở và kết thúc hoạt động của hai sở. (Vnexpress.net 24/12, Lê Tuyết)Về đầu trang
https://vnexpress.net/tp-hcm-tam-dung-thi-tuyen-lanh-dao-cap-so-4831612.html 

Cần Thơ sẽ ứng dụng AI để hỗ trợ công tác quản lý, điều hành

Để thực hiện tốt chuyển đổi số từ năm 2025, TP Cần Thơ sẽ ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) trong công tác quản lý và điều hành, nhằm hỗ trợ lãnh đạo thành phố trong việc chỉ đạo, điều hành các hoạt động. 

UBND TP Cần Thơ vừa công bố kế hoạch Hành động chuyển đổi số giai đoạn 2024 - 2025, với định hướng đến năm 2030, nhằm tối ưu hóa công tác chỉ đạo, điều hành dựa trên dữ liệu số và các công nghệ hiện đại.

Theo kế hoạch, thành phố sẽ xây dựng và triển khai các chỉ số giám sát tình hình phát triển kinh tế - xã hội, phấn đấu 100% nhiệm vụ của UBND thành phố được theo dõi và đánh giá thông qua dữ liệu số. Đến năm 2030, hệ thống thông tin chỉ đạo, điều hành của UBND thành phố sẽ được nâng cấp, hoàn thiện để đáp ứng yêu cầu chỉ đạo trực tuyến, dựa trên dữ liệu và tích hợp các hệ thống thông tin liên quan.

Một trong những điểm nổi bật trong kế hoạch chuyển đổi số là việc chú trọng phát triển các mô hình dự báo ngắn hạn, trung hạn và dài hạn, ứng dụng AI và phân tích dữ liệu lớn. Các mô hình này sẽ giúp lãnh đạo thành phố dự báo, cảnh báo và đưa ra giải pháp kịp thời, hiệu quả trong công tác chỉ đạo, điều hành. (Laodong.vn 24/12, Phong Linh)Về đầu trang
https://laodong.vn/the-gioi-so/can-tho-se-ung-dung-ai-de-ho-tro-cong-tac-quan-ly-dieu-hanh-1440090.ldo 

SAI PHẠM ĐIỂN HÌNH

Quảng Bình kỷ luật 75 đảng viên là cấp ủy viên các cấp
Ngày 24/12, Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Bình tổ chức hội nghị triển khai nhiệm vụ kiểm tra, giám sát năm 2025, đồng thời tổng kết công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng trong năm 2024.

Theo báo cáo, trong năm 2024, cấp ủy các cấp và chi bộ tại Quảng Bình đã thi hành kỷ luật 3 tổ chức đảng và 307 đảng viên. Trong đó, có 75 đảng viên là cấp ủy viên các cấp. Các hình thức kỷ luật bao gồm: khiển trách đối với 3 tổ chức đảng và 264 đảng viên, cảnh cáo 34 đảng viên, cách chức 5 đảng viên, khai trừ 4 đảng viên, và xóa tên 18 trường hợp.

Ủy ban Kiểm tra các cấp cũng đã thi hành kỷ luật 49 đảng viên, trong đó có 9 đảng viên là cấp ủy viên. Cụ thể, 16 đảng viên bị khiển trách, 13 đảng viên bị cảnh cáo, 20 đảng viên bị khai trừ, và 15 đảng viên bị đình chỉ sinh hoạt Đảng. 

Các vi phạm chủ yếu là về việc chấp hành nghị quyết, chỉ thị, quy định, kết luận của Đảng, pháp luật của Nhà nước, việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao, vi phạm những điều đảng viên không được làm, vi phạm chính sách dân số - kế hoạch hóa gia đình, tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống và trách nhiệm nêu gương của đảng viên. (Laodong.vn 24/12, Công Sáng)Về đầu trang
https://laodong.vn/thoi-su/quang-binh-ky-luat-75-dang-vien-la-cap-uy-vien-cac-cap-1440204.ldo 
Chủ tịch tỉnh Lâm Đồng phê bình 4 giám đốc sở là xác đáng

Ông Trần Hồng Thái - Chủ tịch tỉnh Lâm Đồng - vừa có văn bản phê bình 4 Giám đốc sở của địa phương. 4 Giám đốc sở bị phê bình gồm Sở Tài nguyên và Môi trường; Tài chính; Lao động - Thương binh và Xã hội; Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn.

Chủ tịch Trần Hồng Thái phê bình là xác đáng, bởi vì đến tháng 12/2024, tỉnh Lâm Đồng vẫn chưa ban hành 16 văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến Luật Đất đai thuộc thẩm quyền của địa phương. Việc chậm trễ này là do công tác tham mưu của các sở, khiến UBND tỉnh chưa thể trình HĐND tỉnh để ban hành.

Không chỉ phê bình là xong việc, các nội dung phê bình này được xem xét khi đánh giá xếp loại chất lượng công tác đối với giám đốc và lãnh đạo các sở, ngành liên quan trong năm 2024.

Ngày 10/10, Thủ tướng đã ký Công điện số 105/CĐ-TTg về việc tập trung chỉ đạo, triển khai thi hành Luật Đất đai, trong đó có nội dung phê bình các tỉnh, thành phố còn chậm trễ trong việc ban hành các văn bản quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành Luật Đất đai.

Mặc dù Lâm Đồng không nằm trong danh sách 13 tỉnh, thành phố bị phê bình, nhưng nếu lãnh đạo địa phương không siết chặt quản lý, đốc thúc các sở triển khai công việc, thì chậm trễ kéo dài, ảnh hưởng đến sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.

Siết chặt kỷ cương công tác, đề cao trách nhiệm của người đứng đầu, khi đó công việc mới chạy. Giám đốc các sở bị phê bình chịu trách nhiệm trước Chủ tịch tỉnh, không thể đổ lỗi cho cấp dưới hay tập thể. Các giám đốc sở có quyền phê bình, kỷ luật cấp dưới, những ai không hoàn thành nhiệm vụ, đùn đẩy công việc, để chấn chỉnh hoạt động của đơn vị. Không có kỷ cương, kỷ luật, không thể có kết quả tốt trong quản lý, điều hành.

Kiên quyết và công tâm trong đánh giá chất lượng công tác, ai làm được việc, ai không hoàn thành nhiệm vụ phải được nêu ra rạch ròi, phân minh, đo lường cụ thể qua việc làm, không cảm tính. Sự công bằng và khách quan trong đánh giá cán bộ qua chất lượng công tác là động cơ để người có năng lực, tâm huyết tận tâm với công việc, nếu cào bằng thì không có chỗ cho người tài.

Việc phê bình các giám đốc sở của Chủ tịch tỉnh Lâm Đồng phù hợp với tinh thần chỉ đạo "không để cơ quan nhà nước là vùng trú ẩn an toàn cho cán bộ yếu kém" mà Tổng Bí thư Tô Lâm đã nêu ra. Nếu đã bị phê bình, tiếp tục được giao nhiệm vụ nhưng vẫn không hoàn thành thì phải "đứng sang một bên cho người khác làm". (Laodong.vn 24/12, Lê Thanh Phong)Về đầu trang
https://laodong.vn/su-kien-binh-luan/chu-tich-tinh-lam-dong-phe-binh-4-giam-doc-so-la-xac-dang-1439609.ldo 

Thanh Hóa: Kỷ luật Phó Giám đốc Ban quản lý dự án vì chậm tiến độ

Ngày 24/12, Chủ tịch UBND thành phố Thanh Hóa quyết định kỷ luật ông Lê Văn Tuấn, Phó Giám đốc Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng thành phố Thanh Hóa, bằng hình thức khiển trách. Lý do là ông Tuấn chậm trễ trong việc tổ chức thực hiện dự án hạ tầng kỹ thuật khu dân cư xen cư, xen kẹt tại phường Quảng Đông, TP Thanh Hóa.

Cùng với ông Tuấn, ông Lê Ngọc Nam, viên chức phòng Kỹ thuật - Thẩm định của Ban Quản lý dự án, cũng bị kỷ luật cảnh cáo vì sự chậm trễ tương tự. Trước đó, Thành ủy Thanh Hóa đã kiểm tra tiến độ thực hiện các dự án tại các phường Quảng Thành và Quảng Đông và ra thông báo kết luận về việc này. (Tienphong.vn 24/12, Hoàng Lam)Về đầu trang
https://tienphong.vn/ky-luat-pho-giam-doc-ban-quan-ly-du-an-o-thanh-hoa-post1703370.tpo 

Lào Cai: Thêm 1 phó chủ tịch xã ở Sa Pa bị đình chỉ công tác

Ngày 24/12, ông Lù Văn Suy, Phó Chủ tịch UBND xã Liên Minh, thị xã Sa Pa, tỉnh Lào Cai, bị tạm đình chỉ công tác từ ngày 24/12 đến 4/1/2025 do vi phạm nghiêm trọng trong công tác quản lý đất đai và trật tự xây dựng.

Cụ thể, ông Suy không nghiêm túc thực hiện chỉ đạo của UBND thị xã Sa Pa về công tác quản lý đất đai, cũng như việc kiểm tra, phát hiện và xử lý các công trình vi phạm. Thêm vào đó, ông cũng không có biện pháp ngăn chặn phát sinh các công trình sai phạm mới trên địa bàn mình quản lý.

Trong thời gian đình chỉ công tác, ông Suy sẽ phải tập trung chỉ đạo kiểm tra, rà soát và xử lý các công trình vi phạm, bao gồm công trình san gạt đất của ông Phàn Dào Chắn và các công trình vi phạm khác. Ông cũng phải tham mưu cho Chủ tịch UBND xã tổ chức vận động và phá dỡ các công trình vi phạm theo quy định, hoàn thành trước ngày 3/1/2025.

Đây là trường hợp thứ ba trong tháng 12 tại thị xã Sa Pa, trước đó, Chủ tịch UBND xã Mường Hoa Nguyễn Duy Công và Phó Chủ tịch UBND phường Phan Si Păng Nguyễn Thế Hưng cũng bị đình chỉ công tác vì để xảy ra sai phạm tương tự. (Laodong.vn 24/12, Đinh Đại)Về đầu trang
https://laodong.vn/thoi-su/them-1-pho-chu-tich-xa-o-sa-pa-bi-dinh-chi-cong-tac-1440175.ldo 

Thái Nguyên: Đề nghị khai trừ Đảng đối với cựu Phó Chủ tịch UBND TP Sông Công

Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy Thái Nguyên đã đề nghị khai trừ khỏi Đảng đối với ông Đào Duy Anh, cựu Phó Chủ tịch UBND TP Sông Công, vì vi phạm quy định trong công tác quản lý đất đai. 

Cụ thể, ông Duy Anh bị cho là đã ký quyết định giao đất tái định cư không đúng quy định, liên quan đến Dự án đường Thắng Lợi kéo dài giai đoạn 2 và Khu dân cư đường Thắng Lợi. 

Trước đó, ông này đã bị Cơ quan Cảnh sát điều tra Công an tỉnh Thái Nguyên khởi tố về tội “Vi phạm các quy định về quản lý đất đai”.

Ngoài ra, tại kỳ họp, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy Thái Nguyên cũng xem xét các kết quả giám sát Ban Thường vụ Thành ủy Phổ Yên nhiệm kỳ 2020-2025, nhận thấy vẫn tồn tại một số hạn chế trong công tác bồi thường, giải phóng mặt bằng và hỗ trợ tái định cư. 

Ủy ban Kiểm tra yêu cầu các tổ chức đảng và đảng viên được giám sát khắc phục những hạn chế, rút kinh nghiệm và báo cáo kết quả về Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy. (Vietnamnet.vn 24/12, Bảo Khánh)Về đầu trang./.
https://vietnamnet.vn/de-nghi-khai-tru-ra-khoi-dang-doi-voi-cuu-pho-chu-tich-ubnd-tp-song-cong-2356032.html 
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